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Kapitel 1. Kulturpolitik og kulturaftaler

Alle skal sikres adgang til gode og varierede ktilbud af hgj kvalitet, uanset hvor i Danmark
de bor og opholder sig. At sikre kultur til allbeéle landet er en ambitigs udfordring, der kraever
en feelles koordineret indsats pa tveers af de gkdithiveauer i kulturpolitikken. Kulturaftalerne
spiller en afggrende rolle i denne indsats vedaand en kulturpolitisk platform for samarbejdet

mellem kommunerne og staten.

1.1. Formal med kulturaftaler
Kulturaftalerne medvirker til, at kommuner og stiellesskab teenker strategisk i forhold til
kulturen i det geografiske omrade. Overordnet sédrendlet med kulturaftalerne at:
0 understgtte kommunernes engagement pa kulturomradet
o styrke samarbejdet pa tveers af kommunegraenser
0 styrke samarbejdet mellem kommunerne og staten
o fastholde og udbygge den kulturpolitiske dialogvegrdidebat mellem kommunerne og
staten
o give starre dispositionsfrihed pa det kommunaleaivog seette fokus pa mal og
resultater i stedet for detailstyring
o sikre en bedre ressourceudnyttelse gennem redionadinering og arbejdsdeling pa
kulturomradet
o fremme og videreudvikle de kulturelle institutionproduktionsmiljger og aktiviteter i
kulturregionen med vaegt pa kvalitet
o opsamle og videregive seerlig viden og erfaringekuturomradet til gavn for det

samlede kulturliv i hele landet

Samarbejdet om en kulturaftale bade under udarseju®g i den efterfglgende aftaleperiode er
kendetegnet ved en lgbende dialog mellem ligevaeuligter. Dialogen er byggestenen i den

feelles malrettede indsats, der skal til for at divturen det ngdvendige |gft.
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Kapitel 2. Beskrivelse af kulturpolitikken i Kultur region @stjysk Vaekstband

2.1. Kulturregionen

Nezervaerende omradeanalyse er i store treek en videls# af den analyse, som fremgar af de
tidligere kulturaftaler indgaet mellem Kulturmirgsiet og Kulturregion @stjysk Veekstband.
Kulturregionens fire kommuner (Randers, Viborgk&iilorg og Horsens) har fortsat en ensartet

starrelse pd i alt ca. 370.000 indbyggere.

Kulturregionens demografi rummer store variatiarge sociale og uddannelsesmeaessige
kapaciteter. Det medfgrer et behov for stor bradtiekulturelle tiltag, for at kommunerne kan
na ud til s& mange borgere som muligt. Da kommugemnne vil involvere og pavirke sa
mange borgere som muligt gennem interessante gutfekter, er udfordringerne for

kommunerne i kulturregionen store.

Kulturregionens byer, Randers, Viborg, SilkeborgHmysens, spiller hver isger rollen som
storby lokalt med deres brede kulturfelt med bantenfdlende og producerende, professionelle
kulturinstitutioner samt et spirende veekstlag. Hutgionens feelles storby, Aarhus, spiller
fremadrettet en vigtig rolle som samarbejdspartigemedspiller i bestreebelserne pa at skabe
feelles udvikling og veekst pa kulturfeltet i kultegionen og i @stjylland som helhed. Det
fremtidige fokus er rettet mod de fzelles veerdiemudigheder, da det for hele omradet giver
bedre mening at arbejde med at udvikle, understgtsupplere hinanden. Den kommende
aftaleperiode vil sdledes ogsa bidrage til at ustdétie og fremme den feelles kulturelle

udvikling, som udvikler sig i regi af kulturhovedsisprojektet Aarhus 2017.

Med de erfaringer, der er hgstet, og det kendskaigr faet til hinanden som
kulturregionskommuner i forbindelse med de tidlegkulturaftaler, tegner der sig nogle feelles
spor og interesser inden for udviklingen af kukltdt. Samarbejdet kommunerne imellem har
endvidere fart til en gget forstaelse for de fagdledblemstillinger og udfordringer,
kommunerne star over for. Problemstillinger og udfimger, som den feelles indsats i det
fremtidige kulturregionale samarbejde kan veere tited lgse. Formalet er, gennem feelles
fokus pa udfordringer, at kunne effektivisere ogjrapre ressourceudnyttelsen i

opgavelgsningen til gavn for kulturlivet i de fklemmuner.
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Et feelles identificeret problem i kulturregionengber et fraveer af liv og kulturelle aktiviteter i
byernes rum. Malet for den fortsatte fzaelles indsatgennem feelles tveaerfaglig udvikling og
gennemfgrelse af kulturelle projekter af hgj faghglitet, at skabe levende byer. Byer, hvor

der med kulturelle aktiviteter i byrummene skabe®t) positive oplevelser for byens borgere.

| de sidste ti ar har @get gkonomisk veekst ogtiifhg praeget kulturregionens byer. Denne
positive udvikling skal understgttes af nye initiat og udvikling pa kulturomradet, sa
kulturregionen forbliver attraktiv. Udviklingen @gionen gar mod gget mobilitet, hvor man som
borger bor i en kommune, arbejder i en anden ogveplkultur i en tredje. For at sikre en stabil
udvikling, som er baeredygtig pa langt sigt, skdtlwomradet i de fire byer udvikles, sa
kulturregionen i det lange Igb ikke blot bliver $taeder til Aarhus — men selv er interessante

levende byer, som tiltraekker nye beboere og turiste

2.2. Kulturregionens kulturpolitiske vision

Den kulturpolitiske vision i Kulturregion @stjyska@kstband er "De levende kulturbyer”.

Det overordnede mal i kulturregionen er at skaberé@ssante byer, der summer af kulturel
aktivitet og aestetiske oplevelser for alle borgeegionen. Kulturaftalen skal veere med til at
skabe en steerk kulturel identitet i kulturregion®mr borgerne inspireres af kunst og kultur,
som de selv har mulighed for at udvikle og preegehvwr kulturregionens kulturinstitutioner
involveres i den kulturelle byudvikling og bidag#érat Igfte og forankre den kulturelle indsats i

kommunerne.

2.3. Samarbejdsorganisation

Med henblik p& at skabe en lokal forankring og diizg til aftalen er der nedsat en fzelles
kommunal politisk styregruppe, der skal sikre earafionel styring pa et politisk og
administrativt niveau. Den politiske styregruppeeftier beslutninger om iveerksaettelse af de
feelles opgaver pa et overordnet niveau. Styregngppedlemmer bestar af formand og

naestformand fra hvert af de fire kulturudvalg i knonerne.

Ligeledes er der oprettet en administrativ styrpgeubestaende af de fire

kulturdirektarer/kultur- og fritidschefer. Den adnistrative styregruppe har ansvaret for
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udvikling, drift og lgbende evaluering af kultui@#n (herunder de enkelte indsatser),

sekretariatsbetjening af det politiske niveau mv.

Sekretariatsfunktionen for de to styregrupper agaglige ledelse af kulturaftalen varetages af
en projektleder. Udover at have sekretariatsfunktioer projektlederen det samlende og

koordinerende led, der skal forbinde kulturaftaleisgoner og de enkelte projekter.

Kulturforvaltningernes konsulenter (mindst en fiehaf de fire kommuner) indgar med
sparring til sekretariatet, den administrative etyuppe og til projektgrupperne under de

enkelte indsatsomrader.

Med henblik p& at opretholde armslaengdeprincipgetepekten for faglig radgivning leegges
der veegt pd, at der er adgang til faglig kompetéagivning for de kommunale parter i aftalen.
For at sikre et hgjt kunstfagligt niveau i kultuedéprojekterne involveres der lgbende
professionelle kunstnere, og fagpersonale fra kationens kulturinstitutioner bistar i den

forbindelse med radgivning om nadvendigt.
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Kapitel 3. Indsatsomrader og mal

Kulturregion @stjysk Vaekstband gnsker med kultataft for 2016-17 bade at viderefgre og
nyudvikle de erfaringer, som den tidligere kulttaé# har bidraget med. Vi gnsker at fremme
udviklingen af kulturaftaleprojekter i kulturregien af meget hgj faglig og kunstnerisk kvalitet,
som gennem udnyttelse af viden og erfaringer péstaderegionen bade kan styrke den
strategiske udvikling i regionens kulturmiljger loigrage til udviklingen af kulturel

mangfoldighed i kulturregionens kulturliv til glaette regionens borgere.

For at kunne realisere visionen om at skabe levkotierbyer har kulturregionen vurderet, at
de vaesentligste og vigtigste omrader at udviklgrgign for i den kommende

kulturaftaleperiode fortsat er:

* Den kulturelle byudvikling
* Ungekultur

Kulturregionen gnsker fortsat at fokusere pa paiti den kulturelle byudvikling, som

gennem strategisk og tveerfaglig anvendelse af talleuressourcer skaber lokal udvikling og

gget kvalitet i projektlgsningerne til gavn for imwens borgere. Omradet teenkes ogsa at have et
interessant internationalt perspektiv. Internatiégmspiration og viden inden for den kulturelle
byudvikling kan tilfgre et positivt Igft til kultuegionens byudviklingsprojekter, ligesom der

med de eksperimenterende undersggelser, der gemmesninder projektéevende byrum,

sgges nyskabende og banebrydende lgsninger, sovagide international interesse.

Endvidere peges der pa relevansen af en fortsaséokt indsats pingeomradet sa de unge,

som betragtes som en meget veesentlig ressouran &erre plads i bybilledet. Kulturregionen
ansker derfor med fortsat fokus pa ungegruppendenstgtte de unges kulturmiljger og skabe
mulighed for, at de unge kan udfolde sig kunstikearis kulturelt og derigennem forbedre unges

muligheder i deres lokale milj@.
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3.1. Skematisk oversigt over indsatsomrader og mal

Indsatsomrade

Mal

Den kulturelle

byudvikling

At gge kvaliteten og antallet af kulturelle og kingsiske
aktiviteter i byens rum ved at:

o kvalificere og udfordre byrumsudviklinger

gennem tveerkommunalt samarbejde i
kulturregionen

kvalificere byrumsudviklingen gennem
borgerinvolvering

fremme byrumsudviklingen gennem
samarbejde med kulturinstitutioner
udvikle byrummenes anvendelighed

gennem kulturelle eksperimenter

Ungekultur

At gge kvaliteten og antallet af kulturelle og kingsiske

aktiviteter for, med og af unge ved at:

0 styrke det tveerfaglige og tveerkommunale

samarbejde p& ungeomradet i

kulturregionen

understgtte udviklingen af de unge
kulturskaberes kompetencer til at udvikle
og gennemfgre kulturelle aktiviteter i byer

rum

fremme talentudviklingen af unge udgven
kunstnere i forbindelse med deltagelse i

kulturaktiviteter

etablere de unge som fortsat synlige

kulturaktgrer i byens rum

NS

de
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3.2. Beskrivelse af de enkelte indsatsomrader og ina

Den kulturelle byudvikling: Horsens, Randers, Silkeborg og Viborg er hovedbgeres
respektive kommuner og betragtes alle som velfiergkr kabstaeder, hvor der 9-17 mandag-
fredag feerdes mange mennesker. Det er dog karstigkrior kebsteederne, at de savner liv
efter lukketid. Det gnsker vi at bidrage til at anohed nzerveerende indsatsomrade. De fire
kommuner gnsker at skabe kulturelle aktiviteteidtbyerne, saledes at byrummet i hgjere grad
udnyttes, danner ramme for og skaber mulighed dtiukelle udfoldelser og oplevelser til gavn

for kommunernes borgere og geester.

Vi vil bidrage til udviklingen af byer, der summaf kulturel aktivitet og aestetiske oplevelser og
aktiviteter som udfolder ungdommens og veekstlageistivitet. Vi gnsker at skabe rum, hvor
borgerne inspireres og motiveres til kulturel udésse og udvikle aktiviteter, der skaber en

levende kulturby — ogsa efter lukketid.

MAL:

* At gge kvaliteten og antallet af kulturelle og kumesiske aktiviteter i byens rum ved at:
o kvalificere og udfordre byudviklingen gennem tvasrkounalt samarbejde i
kulturregionen
o kvalificere byrumsudviklingen gennem borgerinvolngr
o fremme byrumsudviklingen gennem samarbejde meditdtitutioner

0 udvikle byrummenes anvendelighed gennem kultueisperimenter

Ungekultur: De unge skal sikres udfoldelsesmuligheder pa kagskulturomradet med
mulighed for egne aktiviteter og netvaerk i kulttabfomradet. Hvordan kan det sikres, at unge
fra kulturaftalekommunerne far mulighed for at udwisig og udfolde sig pa de kunstneriske og
kulturelle omrader? Hvorledes skabes netveaerk ogtkeniske/ kulturelle miljger, hvor unge

kan mgde andre unge, der udfolder sig pa kunstuttgromradet? Besvarelsen af disse

spargsmal er kernepunktet i indsatsomradet pa wiitgedmradet.

Vi gnsker med indsatsomradet at lade de unge kopdnfanen og selv tage ansvar og initiativ i
forbindelse med udvikling og afvikling af kunst- kglturaktiviteter af hgj kunstnerisk og
kulturel kvalitet samt at fremme unges tilgeengedigitil ungekultur og ungekunst i

kulturregionen. For at fremme de unges kunstneligkkulturelle udvikling i kulturregionen
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skal de unges kunstneriske og kulturelle aktivitbtea. ske i samarbejde og med inspiration fra
professionelle kunstnere fra ind- og udland. Uridésatsomradet gnskes der endvidere seerlig
fokus pa unge ikke-brugere af de traditionelle Wtilbud, sa en starre andel af unge inddrages
og deltager aktivt i kulturlivet. Der er et uudrmgttkunstnerisk og kulturelt potentiale i
ungemiljget, som gnskes aktiveret i forbindelse detdkulturregionale samarbejde med
deltagelse af relevante aktgrer bade pa ungeonwgdsi kunst- og kulturomradet, sa regionen

udvikler et steerkt og baeredygtigt kulturmiljg fored og af unge.

MAL:
At gge kvaliteten og antallet af kulturelle og kinesiske aktiviteter for, med og af unge ved at:

o styrke det tveerfaglige og tveerkommunale samarhgdengeomradet i

kulturregionen

0 understgtte udviklingen af de unge kulturskabeogsgetencer til at udvikle og

gennemfare kulturelle aktiviteter i byens rum

o fremme talentudviklingen af unge udgvende kunstnimdindelse med deltagelse

i kulturaktiviteter

0 etablere de unge som fortsat synlige kulturaktidogens rum
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Kapitel 4
Bevillinger knyttet til aftalen

Til indsatsomraderne i aftalen indgar tilskud fendstatslige Pulje til kultur i hele landet og
medfinansiering fra kulturregionen.

@konomiske rammer

Kulturregion @stjysk

. 2016 2017
Veaekstband/kr.

Kulturmini- Regional Kulturmini- Regional
steriet medfinansi. steriet medfinansi.

Tilskud fra Puljen til kultur
1.600.00d 1.600.000 1.900.000 1.900.00d

hele landet
| alt 1.600.000 1.600.000 1.900.000 1.900.00d
@konomisk ramme pr. ar 3.200.000 3.800.000

@konomisk ramme,

_ 7.000.000
aftaleperiode

Kulturaftalens bevillingsmaessige grundlag og vilkamt specificering af bevillingens fordeling
er naermere beskrevet i bilag 1.
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Kapitel 5
Evaluering og regnskabsoplysninger

5.1. Evaluering
Evalueringen skal tage udgangspunkt i kulturafsalésion, indsatsomraderogmal.

Kulturregion @stjysk Vaekstband skal arligt garetkaitet skriftlig status over mal og resultater
med henblik pa erfaringsudveksling med de gvriggoreer og med henblik p& dialog med
Kulturstyrelsen. For nye aftaler indsendes regnskgb status/midtvejsevaluering den 15.
september i aftalens andet ar. Efterfalgende &eimdies status pr. 15. september. Senest den 1.
marts i aftalens fierde og sidste ar skal kulttimegn indsende en skriftlig evaluering, som skal
have en sadan kvalitet, at den kan danne grundiafpfhandlinger om en eventuel ny aftale.
Evalueringens udformning skal folge de til enhvwéigeeldende retningslinjer herfor.

5.2. Regnskabsoplysninger

Kulturregion @stjysk Vaekstband skal for hvert ahkfarene indsende regnskabsoplysninger for
forbruget af tilskud fra Puljen til kultur i helandet. Der skal kun redeggres for modtagne
tilskud fra statslige finansieringskilder.

Kulturregionen skal endvidere for hvert af aftated indsende regnskabsoplysninger for den
regionale medfinansiering. Regnskabsoplysningets sise, hvor stort et statsligt hhv.
regionalt tilskud de enkelte institutioner og akgter har modtaget fra Puljen til kultur i hele
landet.

For tilskud fra Puljen til kultur i hele landet skder indsendes en oversigt, der viser
bevillingens fordeling pa projekter under hvert satsomrade. Der indsendes samtidig en
regnskabsmaessig erkleering, hvoraf det fremgagwvagionen som en del af sin gennemgang af
regnskabet bl.a. har paset, at den samlede statakglfinansiering af den samlede finansiering
af hvert indsatsomrade ikke overstiger 50 %.

De arlige regnskaber skal veere reviderede, og kKafjteelsen skal modtage oplysninger om den
udfarte revision. Regnskaberne skal veere Kultuetggn i haende senest den 15. september det
efterfglgende ar.

Regnskaberne skal falge de til enhver tid geeldesgler og retningslinjer herfor.
Regionens kulturinstitutioner skal endvidere indiestatistiske oplysninger og arsregnskaber

m.v. til Kulturstyrelsen i samme omfang som kulstitutioner, der ikke indgar i en
kulturaftale.
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Kapitel 6

Underskrift af aftalen

Horsens Kommune Kulturministeren

Randers Kommune

Silkeborg Kommune

Viborg Kommune
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Bilag 1

Kulturaftalens bevillingsmaessige grundlag og vilkar

Statslige bevillinger fra Puljen til kultur i hele landet
Staten kan yde tilskud til seerlige indsatsomraden ked i en kulturaftale fra Puljen til kultur i

hele landet, som er en del af de kulturelle udlogsmidler.

Tilskuddene fra udlodningsaktstykket udbetales atioge rater. Tilskuddene ydes som faste
kronebelgb, der ikke er omfattet af prisregulerin@eer kan ske overfagrsel af bevillinger fra et
ar til det nzeste inden for aftaleperioden. Statam lkraeve ikke-anvendte tilskud tilbagebetalt
ved aftalens udlgb.

Tildelingen af udlodningsmidler forudseetter Finathalgets tilslutning i de enkelte ar.

Fordeling af udlodningsmidler og kulturregioneng®finansiering til konkrete indsatsomrader

fremgar af oversigten nedenfor.

Arlig statslig bevilling til indsatsomrader 2016 -17

Indsatsomrade/kr. 2016 2017
Den kulturelle 1.100.004 1.100.000
byudvikling

Ungekultur 500.000 800.000
| alt 1.600.000 1.900.00d

Kulturregionens egenfinansiering af indsatsomrade2016 - 17

Indsatsomrade/kr. 2016 2017
Den kulturelle 1.100.004 1.100.00
byudvikling

Ungekultur 500.000 800.000
| alt 1.600.000 1.900.00d
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Bilag 2
Vilkar for genforhandling, justering og opsigelse &kulturaftalen

Kulturaftalen mellem kulturministeren og Kulturregi @stjysk Veekstband har virkning for
perioden 1. januar 2016 — 31. december 2017.

Genforhandling eller justering af aftalen kan findeed ved veesentlige aendringer af det
grundlag, hvorpa aftalen er indgaet, og i gvrigtpeiterne er enige herom.

Ved veesentlige aendringer af grundlaget forstas fadringer i lovgivning, som har virkning
for de bevillinger, der indgar i rammebevillingemgg eendringer i den regionale
egenfinansiering, som indebzaerer, at rammebevilfingkal reguleres. Kan der ikke opnas
enighed mellem parterne om justering af aftalem, ¢#a veelge at lade den eksisterende aftale
fortszette usendret. Hvis der heller ikke kan opmighed om en uaendret fortseettelse af den
eksisterende aftale, bortfalder aftalen for deteresde del af aftaleperioden.

Hvis en kommune/region, der indgar i aftalen, gnskérsekke sig ud, eller hvis en ny gnsker at
tilslutte sig, kan der forhandles om en opsigefsaftalen eller en aendring af sammensaetningen
af parterne bag aftalen.
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Bilag 3

Uddybende beskrivelse af indsatsomraderne

Indsatsomrade: Den kulturelle byudvikling

1.

Indsatsomradets indhold

Der vil med projekteLevende byrumi
kulturregionens fire kommuner blive igangsat erglan
reekke forskellige kulturelle aktiviteter i byensmuder
alle understgtter ambitionen om at skabe levende
kulturbyer til gleede og gavn for kulturregionens
borgere.

Kulturregionens kommuner gnsker gennem
projektperioden at kvalificere byrumsudviklingen og
ressourceudnyttelsarennem feaelles
erfaringsudveksling og sparring.

Netop gennem det tveerfaglige og tveerkommunale
samarbejde udnyttes fire kommuners erfaringer og
faglige indsigt i kvalificeringen af byrumsprojekte.
Samarbejde pa tveers mellem kulturregionens
kommunale aktgrer (arkitekter, planlaeggere og
kulturkonsulenter) og forskellige kulturelle instibner
samt involvering af lokale borgere skal sikre beatye
mere baeredygtige byudviklingslgsninger pa sigt.

Horsens Kommunegnsker gennem kunstneriske og
kulturelle aktiviteter i midtbyen med bl.a. lys som
virkemiddel, at skabe et aktivt og attraktivt byrfwn
byens borgere og besggende.

Randers Kommunegnsker med projektet Min Havn A
Min By at undersgge havnens karakter og
oplevelsesmaessige potentiale gennem en reekke
kunstneriske indgreb og bruger- og borgerinddragen
aktiviteter.

Viborg Kommune gnsker, i et neert samspil med bye

ns

kulturinstitutioner, at indtaenke institutionernes
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formidling, aktiviteter og publikumsinvolvering yBns
rum med henblik pa at skabe nye typer levende byrd

Silkeborg Kommune gnsker bl.a. gennem projekt
SKVULP at omdanne de bynzere sgarealer, som pa
nuveerende tidspunkt udger parkeringsomrader, til
platforme for kulturel udfoldelse.

1m

2. Indsatsomradets formal

Det overordnede formal med indsatsomradet er dies
levende kulturbyer i kulturregionen som via
gennemfarelse af kunstneriske og kulturelle
eksperimenter viser nye potentialer og muligheder i
byens rum.

ka

3. Hvilke samarbejdsparter
indgar i indsatsomradet?

De primeaere samarbejdspartnere i kulturregionen i
forbindelse med projektet Levende Byrum er
medarbejdere fra de to forvaltninger byplan oguult
samt lokale kulturinstitutioner. Endvidere involesr
borgere, frivillige og foreningsliv i de forskelkg
projekttiltag, hvor det giver mening. Ligesom pid
i projektperioden bestraeber sig pa at etabler@maiti
og internationalt samarbejde for at fremme
indsatsomradet.

Ledelsen af de lokale indsatser er forankret i
kulturforvaltningerne i de fire kommuner og ledel s
den tveerkommunale projektudvikling og
evalueringsopsamling varetages af kulturregionen.

4, Hvilke effekter vil
efterfglgende kunne
konstateres eller
sandsynligggres? Og
hvordan?

Effektmalingen af indsatsomradet i kulturregionéres
kommuner vil vaere bade kvantitativ og kvalitativ
funderet. Effekten af den gennemfgrte indsats fuese

at veere:

» At kvalificere og udfordre byudviklingen gennem
tveerkommunalt samarbejde i kulturregionen.

» At der har veeret afholdt en lang raekke forskellig
kulturarrangementer i byens rum.

» At et stort antal borgere har deltaget i de afdkle
aktiviteter.

D
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projekter.

» At det gennem spgrgeskema- og
interviewundersggelser sandsynligggres at
indsatsen har haft en effekt pa borgernes opfatte

af deres by som levende kulturby.

At mange borgere har veeret involveret i
udviklingen og afviklingen af de kulturelle

5. Kortfattet budget og
finansieringsplan

Budget Levende byrum

Byrumskoordinatorer i fire byer 640.000

Byrumsaktiviteter i fire byer 2.440.0Q0

Feelles projektaktiviteter bl.a.: 450.000

- Evalueringsopsamling

- Tveergaende projektudvikling

Administration og gkonomistyring 870.000

| alt: 4.400.000
Finansiering Levende byrum

Kulturministeriet 2.200.000

Kulturregion @stjysk Vaekstband 2.200.00

| alt: 4.400.000
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Indsatsomrade: Ungekultur

1.

Indsatsomradets indhold

Der igangseettes med projektetvende ungekultut i
kulturregionens fire kommer en ungeindsats, som
understgtter udviklingen, synligheden og kvalitedén

de unges kulturelle aktiviteter i byens rum.

Ungekoordinatorerne fra kulturregionens fire
kommuner samarbejder teet om udviklingen og
afviklingen af ungekulturprojekterne. Der kunne
eksempelvis i kulturregionen afvikles en internaéb
dansekonkurrence, flere street art-festivaler,
musikfestivaler, teaterforestillinger i byens rum o
byrumseksperimenter, som afsgger stedets
anvendelighed samt udsmykning af husgavle og
murforlgb af eller i samarbejde med professionelle

kunstnere.

Et seerligt feelles udviklingsomrade i kulturregioreen
kvalificeringen af de unge kulturaktgrers kompegenc
hele kulturregionen. Det tveerregionale
kompetenceudviklingsforlgb, som ikke ville kunne
lgftes af de enkelte kommuner hver for sig, gemerer

udover talentudvikling af de unge, projektsamareejd

pa tveers af regionen, fordi de unge gennem forliioet

kendskab til hinandens kompetencer og interessant

projekter.

Horsens Kommunegnsker med indsatsen at
understgtte udviklingen af byrum og bylivsaktivitet
for, med og af unge og etablerer bl.a. til formaiet
pulje der imgdekommer ungeinitiativer for de 1&8F

arige.

Randers Kommunegnsker at fremme udviklingen af

et ungekulturveekstlag og understgtte unges reiaiiset

D
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af kulturelle events og projekter i byen. Seerlakus
laegges der pa udviklingen af ungekulturfestivallen
MYWAY.

Silkeborg Kommune gnsker seerligt at fokusere pa aft
inkludere og engagere unge fra bl.a. erhvervs- og
produktionsskolerne i de ungdomskulturelle indsatse
og tiltag i kommunen, for derved at synliggare dgas

kulturelle potentiale og muligheder i kommunen.

Viborg Kommune gnsker at skabe bedre rammer for
unges aktiviteter i byens rum. Med projektet VAD
(viden, aktivitet, dims) seettes der fokus pa @get
fleksibilitet og kvalitet i forbindelse med afvikigen af

ungdomskulturelle aktiviteter i byens rum.

2. Indsatsomradets formal Formalet med projektet er at gge kvaliteten oglletta
af kulturelle og kunstneriske aktiviteter for, megl af
unge, samt understgtte udviklingen af de unges
kompetencer og synlighed som kulturaktarer i byens

rum.

| projektetLevende ungekulturindgar talentudvikling
af unge pa flere niveauer. Her udvikles talentetfo
afvikle kulturarrangementer bl.a. i samarbejde med
frivillige og talentet for at udgve en kunstnergdare
(eksempelvis musik, dans, teater og billedkunst) ate
de udgvende far mulighed for at indga i de

kulturarrangementer, der afvikles.

3. Hvilke samarbejdsparter Kulturmedarbejdere fra kulturregionens fire kommune
indgar i indsatsomradet? kulturinstitutionsmedarbejdere fra bl.a. Medborgesdt
Stationen i Viborg og RandersEgnsteater samt reteva
uddannelsesinstitutioner og foreninger i kulturoegins
fire kommuner.




Side 21

Projektets primaere formal er at understatte
talentudviklingen og kvalificere ildsjeelenes tiltag
idéer pa kulturomradet. Projekternegvende
ungekultur gennemfgres med en stor frivilligindsats;
en indsats som er af stor betydning for udviklingén
det lokale kulturmilj@ i kulturregionen.

4. Hvilke effekter vil
efterfalgende kunne
konstateres eller
sandsynliggares? Og
hvordan?

Effektmalingen af indsatsomradet i kulturregionéres
kommuner vil vaere bade kvantitativ og kvalitativ
funderet. Effekten af den gennemfgrte indsats fuese

at veere:

* At det tveerfaglige og tveerkommunale samarbejde
pa ungeomradet i kulturregionen er styrket.

* Atder har veeret afholdt et gget antal kulturelle
aktiviteter for med og af unge i byens rum.

e At flere unge har deltaget i afviklingen af

kulturarrangementer.

« At flere unge har opnaet bedre og udviklet
kompetencer i relation til kulturafvikling.

* At talentudviklingen af unge udgvende kunstnere er

blevet fremmet i forbindelse med deltagelse i

kulturaktiviteter.

e At der er etableret beeredygtige ungekulturmiljger i

kulturregionens fire kommuner.
» At der er skabt et netvaerksfundament for
kommunernes ungdomskulturelle vaekstlag.

5. Kortfattet budget og
finansieringsplan

Budget Levende ungekultur

Ungekoordinatorer i fire byer 548.06)
Byrumsaktiviteter i fire byer 1.172.0Q0

Feelles projektaktiviteter bl.a.: 450.000
- Kompetenceudvikling af unge

- Evalueringsopsamling

Administration og gkonomistyring 430.000

| alt: 2.600.000
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Finansiering Levende Ungekultur

Kulturministeriet 1.300.00(
Kulturregion @stjysk

o 1.300.000
Veaekstband
| alt 2.600.000




